
Структура и органы управления ОО 
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных  Федеральным 

законом  от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 26)  

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнесуньская основная 

общеобразовательная школа» Мамадышского муниципального района Республики Татарстан 

(далее – Учреждение) является директор, который осуществляет непосредственное руководство 

Учреждением, решает все касающиеся Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждения. 

            Формами коллегиального управления Учреждения являются: 

• Общее собрание работников; 

• Педагогический совет. 

. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательной организации устанавливаются Уставом образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Общее собрание работников. 
            Общее собрание работников Учреждения - постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей. 

           К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

-разработка и принятие проекта Устава в новой редакции, проекта изменений и дополнений в 

Устав Учреждения; 

-принятие локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих трудовые отношения 

с работниками Учреждения; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательной деятельности Учреждения; 

-заслушивание отчетов директора и коллегиальных органов управления Учреждением по 

вопросам деятельности Учреждения; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием 

работников к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором 

Учреждения. 

           Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год. 

           Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины его членов. 

           На заседании общего собрания работников избирается председатель и секретарь собрания. 

Решения на общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов общего собрания посредством открытого голосования. 

           В ходе заседания общего собрания его секретарь ведет протокол, в котором указывается 

повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и 

итоги голосования, принятое решение. Протокол подписывается председателем, секретарем и 

хранится в Учреждении. 

Педагогический совет. 

           Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий 

всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей: 

-принимает программу развития Учреждения;  

-принимает годовой план работы Учреждения; 

-разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения; 

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: образовательных 

программ, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам, 

определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 



учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими 

организациями; 

-способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих 

инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

-принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

-принимает локальные акты по организации образовательного процесса и по регламентации 

образовательных отношений; 

-рассматривает отчет о результатах самообследования и принимает решение; 

-принимает решение об обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

-принимает решение о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, переводе 

обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также, по 

согласованию родителями (законными представителями), о повторном обучении в том же классе, 

переводе на обучение по адаптированным образовательным программам либо на обучение по 

индивидуальному учебному плану; 

-принимает решение о выдаче соответствующего документа об образовании; 

-принимает решение о применении мер педагогического воздействия к учащимся; 

-принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных 

законом и настоящим Уставом; 

-принимает решение о поощрении обучающихся; 

-представляет педагогических работников к ведомственным почетным званиям и наградам.  

        Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря открытым 

голосованием. Протоколы Педагогических советов подписываются председателем и секретарем.  

        Педагогический совет Учреждения созывается председателем, но не реже четырех раз год. 

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной 

трети его состава. 

        Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины его состава и за решение проголосовало более половины от 

числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами 

директора Учреждения. 

        Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом 

совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему уставу. 

 


